
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

"Año de la Independencia" 

Huejutla de reyes Hgo. a 03 de Mayo de 2021 

 

 

PERIODICIDA: Abril-Junio 2021 

 

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR: Porcentaje de acciones realizadas con perspectiva 

de género orientadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y 

hombres  en escuelas de educación superior. 

   
LOGRO, PREMIO Y/O RECONOCIMIENTO: Se logró concientizar al personal de la 
Universidad Politécnica en temas de equidad de género así como también lograr 
para el día 19 de julio la primer pre auditoria para la certificación de la  NMX-025-
SCFI-2015 En Igualdad Laboral y No Discriminación, de la misma manera se cuenta 
con un comité interno CINDAH (Comité de Igualdad Laboral No Discriminación de 
Acoso y Hostigamiento) y Protocolo Cero. 
 
RESULTADOS, OBRAS Y ACCIONES 
1.-Se lleva a cabo el diplomado de “Bases Teóricas de la Perspectiva de Género” 

2- Se llevaron a cabo acciones para resaltar el dia 25 de cada mes “Día Naranja” 

3.-Se llevaron a cabo talleres de Igualdad entre  mujeres y hombres, Lenguaje 

Incluyente y no Sexista y Moobing Laboral, realizados en el mes de noviembre 

2020, las cuales nos permitirán lograr la pre auditoria de la NMX-025 el 19 de julio 

del presente año. 

 

LO QUE SIGUE :Derivado de la contingencia que se presenta por el Covid-19 y 
evitar generan conglomeración entre el personal  de la Universidad Politécnica de 
Huejutla, se está llevando a cabo el ultimo módulo de “Bases Teóricas de la 
Perspectiva de Género” impartido por la UNIDEH y se buscara seguir sensibilizando  
al personal por medios de webinars sobre la importancia que tiene disminuir las 
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, así mismo se pretende 
certificarnos en la NMX-025-SCFI-2015 En Igualdad Laboral y No Discriminación en 
el mes de agosto 2021. 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

EVIDENCIA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 


