
   
 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA "PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA 

ESCUELA" CORRESPONDIENTE AL 2O. TRIMESTRE DE 2021.  

 

Fecha: 4 de junio de 2021 

Actividad: Conferencia virtual: “Políticas públicas y género, en particular la 

incorporación de los hombres y las masculinidades”. 

Participación de las y los estudiantes en la Conferencia virtual: Políticas públicas y 

género, en particular la incorporación de los hombres y las masculinidades, 

conferencia que formo parte de las actividades del 2° Seminario Virtual 

Internacional, que realizó y coordinó el Colegio de Hidalgo del Estado de Hidalgo. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



   
 

Fecha: 25 cada mes. 

Actividad: “Campaña Naranja” de las Naciones Unidas. 

En seguimiento a la Campaña Naranja, se publicaron carteles con información de 

los teléfonos de denuncia en el FB institucional y por WhatsApp, para invitar a la 

comunidad universitaria a que se sumen a la campaña, fortalecer la Cultura de la 

Denuncia y reflexionar sobre la importancia de poner fin a la violencia contra las 

mujeres y las niñas.  

 

 

 

 



   
 

Actividad: de manera semanal se comparten infografías del INMUJERES en 

grupos de WhatsApp institucionales, con el objetivo de reflexionar sobre la violencia 

de género, con respecto a acciones cotidianas para contribuir a la igualdad de 

género entre mujeres y hombres, entre otros temas. 

  

 

 
 

 

 



   
 

Fecha: 25 de junio de 2021 

Actividad: Conferencia Virtual: “El trabajo de hombres: una vía necesaria para la 

transformación hacia la igualdad”.  

En la conferencia participaron las y los estudiantes de los diferentes programas 

educativos de esta casa de estudios, misma en la que se abordó la importancia de 

la participación de los hombres para contribuir a la igualdad entre mujeres y 

hombres, conferencia fue coordinada por la Procuraduría General de Justicia del 

Estado de Hidalgo (PGJEH) en el marco de la Campaña Naranja. 

  
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



   
 

Fecha: 26 de mayo de 2021. 

Actividad: Capacitación virtual: “Reforzamiento en la Implementación del 

Protocolo Cero” 

En la capacitación participo personal de esta casa de estudios, en cumplimiento a 

los artículos 15 y 13, fracción I y II del Acuerdo que contiene el Protocolo Cero para 

la Prevención, Atención y Sanción del Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento 

Sexual y/o Laboral en la Administración Pública del Estado de Hidalgo, dicha 

capacitación fue impartida por personal del Instituto Hidalguense de las Mujeres 

(IHM). 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

Fecha: 28 de mayo de 2021. 

Actividad: Reunión virtual con la Alta dirección “Seguimiento para el proceso de 

Certificación de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 

Discriminación”. 

Se realizó la reunión de seguimiento e implementación de dicha norma, con la 

participación de la Alta Dirección y personal de las diferentes áreas, con el objetivo 

de revisar los avances de las evidencias que se solicitan en cada uno de requisitos. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


