Proyecto de Aplicacion Escolar (Escuelas)

Estimado participante del Taller del Programa Perspectiva de Género en la Escuela, una actividad que forma
parte de la politica transversal de Perspectiva de Género del Plan Estatal de Desarrollo y del Plan Sectorial
de Educacién del estado de Hidalgo.

Desde la Subsecretaria de Educacioén Basica, la Direccion General de Educacién Basica y la Direccién de la
Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de Educacién Publica de
Hidalgo, agradecemos su participacion e invitarle a sumarse con sus propuestas y aportes a este esfuerzo
que cada dia va creciendo.

El presente formulario tiene el objetivo de concentrar los proyectos de aplicacidn escolar que se generen
durante este taller, con la posibilidad de que sean aplicados con la comunidad educativa.

Su objetivo es fortalecer las estrategias de prevencion de la violencia escolar, en particular aquella que
violenta a nifas, adolescentes y mujeres adultas. Del mismo modo, busca reducir las brechas de
desigualdad en que viven mujeres y hombres de la institucién e incluso de la localidad en la que ésta se
encuentra.

La fecha de cierre de este formulario serd para el dia: 23 de noviembre de 2020

Le pedimos que estas actividades las empates con tu Plan de Mejora Continua. Habra contacto contigo
antes de finalizar el curso escolar 2020-2021 para

Podra editarlo cuantas veces sea necesario hasta el cierre, para hacerlo, envie la informacidn que captura el
dia de la sesion, le llegara un acuse de entrega a su correo electrénico, la siguiente sesién sélo abra esa
ligay capture y edite, no olvide enviar el formulario cada vez que realice cambios o ediciones, para que
éstas se guarden.

Cualquier duda, hagala saber a quién facilite en su grupo.

iMucho éxito!

Direccion de correo electronico *

hguillermoahmed@gmail.com

Informacion General de la Institucion



En este apartado, coloque la informacion relativa a la institucion dénde Usted labora. Si, no cuenta con ella, busquela con
quien la tenga y regrese a capturar cuantas veces desee.

1.- Clave del Centro de Trabajo (CCT)

2.-Nombre de la Escuela

3.- Nivel Educativo

Primaria General v

Turno

@ Matutino

O Vespertino

Municipio donde se encuentra la escuela

Tulancingo de Bravo v



Localidad

Tulancingo de Bravo

Numero total de mujeres que laboran a la institucion (incluya docentes, personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo, no importa su condicion de contratacion)

97

Numero total de hombres que laboran a la institucién (incluya docentes, personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo, no importa su condicion de contratacion)

33

Numero total de estudiantes hombres

1440

Numero total de estudiantes mujeres

1401

Proyecto de Aplicacion Escolar

Un Proyecto de Aplicacién Escolar para la Igualdad Sustantiva es una herramienta que le permitira identificar el problema
principal con relacién a la busqueda de la igualdad entre los géneros o la atencién focalizada a una situacién recurrente de
violencia de género en su centro educativo.

Le ayudara a disefiar una estrategia integral que agrupe las actividades que ha venido realizando, pero que ademas sume
otras acciones desde su propia creatividad o replicando algunas otras estrategias.

Permitira definir los objetivos, las metas y las actividades a desarrollar con la comunidad escolar, desplegar la estrategia
integral (dispositivo) y reflexionar sobre los aprendizajes para su aplicacion en el siguiente ciclo escolar. Complétalo con la
informacién que corresponda.



Introduccidn ( Relate, quiénes y como se construyo este proyecto. Detalle el proceso de
construccion del Proyecto de Aplicacion Escolar, es decir ;Qué han hecho para disenarlo)

El equipo de Supervision.

México es un pais con usos y costumbres arraigados, la sociedad mexicana ha transmitido de generacién
en generacion las ideas de cOmo se espera que actuen, hablen, comporten, vistan los hombres y mujeres,
los roles de género que han adoptado define que las mujeres sean vistas y educadas para ser maternales,
complacientes, hogarenas, dependientes, es decir atendiendo a todas las indicaciones que se le indiquen
de parte de los hombres; y los hombres sean autoritarios, independientes, agresivos, exitosos, racionales y
aventureros, estas son algunas caracteristicas que se fomentan socialmente para el desarrollo de las nifias
y nifios; es decir el rol de género refiere a normas sociales y comportamientos aceptados para hombres 'y
mujeres.

Hoy en dia se observa a través de noticieros la violencia contra la mujer, lo que ha ocasionado
manifestaciones masivas en lugares estratégicos para dar a conocer las agresiones fisicas, sociales,
econdmicas y emocionales que sufren principalmente las mujeres, mostrando la desigualdad social y
violacion de los derechos humanos.

La sociedad coloca a las mujeres y nifias en desventaja en relacién con los hombres, siendo vulnerables a
su condicién estereotipada y su rol, es por esto qué el sistema educativo requiere fortalecer la igualdad
sustantiva de género disefiando y creando proyectos para fomentar y erradicar todo tipo de forma de
violencia y no transgredir los derechos humanos de todas y todos los mexicanos.



Por favor enuncié el contexto en el que se encuentra la institucion donde Usted(es) labora (n),
es decir, en donde se encuentra, cuales son las caracteristicas economicas, sociales, culturales
e incluso politicas de la localidad en donde se localiza la escuela (Puede utilizar textos
construidos en la Ruta de Mejora)

Hidalgo corresponde a uno de los 31 estados de México, donde se encuentra situada la segunda ciudad
mas importante, que es Tulancingo de Bravo, uno de los 84 municipios del Estado.

Tulancingo representa Tollanzingo lugar que significa “detras del tule” o bien en “el fin de los juncos”, tiene
por limites los siguientes municipios: al Norte Metepec; al Sur Singuilucan, Santiago Tulantepecy
Cuautepec de Hinojosa; al Oriente con Acaxochitlan y al Poniente con Acatlan.

El clima de Tulancingo de Bravo es templado - frio, registra una temperatura media anual de 14°C y con
una precipitacion pluvial que oscila entre 500 y 553 mm por afio, esto, sin contar la humedad que deja la
niebla ocasional, lo cual permite la siembra de temporal a los lugares donde no alcanza llegar el riego como
en Metepec y en los llanos de San Alejo.

Actualmente cuenta con los servicios de :

+  Los medios de comunicacién exterior: lo conforman 3 estaciones Terrestres de Comunicacion por
Satélite, que sirven para enlazar el centro de México con el resto de la Republica, Estados Unidos, Europa,
Africa y América Latina.

«  Servicios de Telefonia: Telmex, Avantel, telégrafos, correos, telefonia inaldmbrica de diferentes
companias.

+ Radiodifusoras: XENQ, XEQB, ULTRA DIGITAL, Peridico y oficinas “El sol de Tulancingo”, Ruta y Razones.
«  Servicio de Internet y Fax.

«  Carreteras federales.

Hay transportes de: Microbuses, Combis, Taxis, Radio-Taxis, Bicicletas, Motocicletas, Servicio de autobuses
foraneos y Autos particulares.

Los Centros Culturales son: Museo del Ferrocarril, Casa de la Cultura Ricardo Garibay, Biblioteca “Sor Juana
Inés de la Cruz”, Ludoteca, se realizan costumbres con diferentes eventos como:

«  Civicos: en presidencia se festeja el 15 de septiembre; en el jardin la floresta se realiza homenaje al
Benemérito de las Américas el 21 de Marzo, el 24 de febrero dia de la Bandera, se han vuelto a rescatar los
desfiles por las escuelas.

+  Sociales: verbenas populares, cierres de campafias electorales, funciones de payasos en el Jardin “la
floresta”, dia del nifio, de la Madre, del agente de Transito, del Bombero.

«  Tradicionales: dia de los Muertos, Navidad, Afilos Nuevo, de Reyes y Partida de rosca, de la Candelaria,
Fiestas Religiosas como: 2 de agosto “La Virgen de los Angeles” en la iglesia de los Angelitos y el 12 de
diciembre “La Virgen de Guadalupe” en la iglesia de la Villita. Cada semana, el dia jueves se realiza el
tianguis de ropa, autos y de alimentos en el centro de la ciudad, como tambien se abren las puertas en
“Plaza del Vestido” ubicado aun costado de la central camionera.

Existen centro recreativos como: Cines, Parque “El Caracol”, el Zoolégico “Nicolas Bravo”, Jardin del Arte y
la Florestas, Auditorio “Manuel Fernando Soto” donde presentan obras de teatro, conciertos, eventos
sociales. Campos Deportivos: 1° de Mayo, Unidad Deportiva “Javier Rojo Gomez”, Valle Sol, Club
Campestre.

Los servicios publicos son: C.A.P.A.T., Comision Federal de Electricidad, Pantedn Municipal, Servicio de
limpias, Recaudacion de rentas, Servicios Bancarios, Servicios Médicos: S.S.A., LM.S.S,,|.S.S.S.T.E,,
Hospital General, Cruz Roja, clinicas particulares, consultorios particulares; Bomberos, Seguridad Publica,
rastro municipal, central de abastos, mercados, asilo de ancianos “San Vicente”, D.I.F. municipal, Casa de la
mujer, PA.M.A.R.(Programa de Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo), Oficinas: CANACO Y
CANACINTRA.



Hay minas de Tezontle, Arena, Grava y Pomex.

El sistema educativo es extenso: hay escuelas oficiales, particulares y religiosas y son: guarderias, jardines
de nifios, primarias, secundarias, técnicas, preparatorias, universidades, Academias: de belleza, corte y
confeccién, enfermeria, CECATI (turnos: matutino, vespertino y nocturno).

El nivel de educacion primaria es el nivel mas grande en proporcion con el resto de los niveles educativos, el
sector 02 tiene a su cargo 7 zonas escolares de la regién de Tulancingo Hgo.

La zona escolar 088 tiene a su cargo trece escuelas primarias de las cuales 10 son de organizacion
completa (8 publicas y 2 particulares), ademas de 3 escuelas multigrado, en el ciclo escolar 2020-2021 se
cuenta con una matricula inscrita de 2843 alumnos siendo 1402 nifias y 1441 nifios, y personal a cargo de
130 de los cuales 97 son mujeres y 33 son hombres.

« ;Cuales de las siguientes problematicas estan presentes en la institucion o la comunidad en
donde se encuentra?

Cada afio hay casos de embarazo en adolescentes.
Las nifias, nifios o adolescentes tienen muy arraigadas costumbres machistas.
Existe mucha violencia (Burlas, jaloneos y hasta golpes) hacia nifias y nifios homosexuales.

En la escuela hay nifias y nifios con otras orientaciones sexuales o identidades de género distintas y
no sabemos como atenderlas.

En la escuela hay mas desercion de nifias que de nifios.
En la escuela hay mas desercidon de nifios que de nifas.
Las nifias sacan mds altas calificaciones que los nifios
Nos han llegado casos de abuso sexual

Hay denuncias por violencia familiar

Otro:



Describa o ejemplifique 3 problematicas que considere las principales que se viven en su
institucion y que se relacionan directamente con aspectos relacionados con la desigualdad de
geénero, con la violencia en contra de ninas, ninos y adolescentes.

+ Los hombres quieren controlar la zona escolar a través de tener un cargo de supervision y/o
direcciones escolares.

+  Alos hombres se les dificulta acatar érdenes e indicaciones de mujeres.

+  Poca participacién de padres de familia (hombres) en los comités de las instituciones escolares.
+ Falta de integracién de nifias y nifios en actividades escolares, deportivas y culturas.

«  Entre niflos minimizan a otros nifios sino cumplen “el rol de género”.

Cual seria su estrategia principal para atacar las problematicas antes mencionadas.

El disefio y aplicacion de un proyecto que permita la igualdad para mejorar la situacion social de las
mujeres promoviendo el principio de igualdad como garantia de una sociedad igualitaria, el reto es
conseguir que la participacion y representacion de hombres y mujeres se haga en igualdad de condiciones
en la zona escolar.

La misién es servir de instrumento de accién social para fortalecer el proceso de transformacion de las
relaciones de género en la zona escolar en miras, a la consecucién de una igualdad real y efectiva.

Enuncie los objetivos principales que se lograran con su estrategia principal.

OBJETIVO GENERAL

«  Lograr la participacién activa en el proyecto de todas las mujeres y hombres de la zona escolar 088,
modificando las actitudes y valores del personal para mejorar y generar una cultura que fomente el respeto
por la diferencia y la diversidad, erradicando la violencia en los espacios educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+  Promover la igualdad de género, prevenir la violencia psicoldgica, fisica y verbal dentro de la institucion
educativa para crear un ambiente que garantice los derechos civiles, sociales, econémicos y politicos.

+  Reflexionar sobre los roles de género en los espacios escolares como en la sociedad en general y
ponerlo en practica diariamente para la igualdad de oportunidades que permita desarrollar determinadas
actividades y servicios.



¢Enuncié al menos 5 actividades que se desarrollaran durante el ciclo escolar?

Actividad ¢Estd bien decirlo? (Se realizard de manera virtual)

Vamos a hablar sobre lo que nos gusta y no nos gusta hacer y luego lo compararemos con el resto del
grupo para darnos cuenta que asi como a veces nos gustan cosas diferentes, también hay ocasiones en las
que nos gustan las mismas cosas.

Actividad Mi papay yo (Se realizard de manera virtual)

Se busca que hombres y mujeres identifiquen aquellas actividades que disfrutan con su papa.
Tradicionalmente al padre se le relaciona con el trabajo y su rol de proveedor, dejando a un lado la
convivencia con los hijos e hijas. Al reflexionar sobre cémo les gusta pasar el tiempo con sus papas, los
hombres y mujeres reflexionen sobre como les gusta pasar el tiempo con su familia.

Actividad Ayudemos en casa (Se realizard de manera virtual)

A pesar de que la edad de los alumnos y alumnas no permite mucha participacion en las labores del hogar,
es importante que desde temprana edad reconozcan sus deberes y que si hay maneras de ayudar en casa.
Un segundo propdsito de esta actividad es reconocer que si todos y todas participamos en las labores
domésticas, hay mds tiempo para actividades de convivencia.

Actividad Nos aceptamos (Se realizard de manera virtual)

Se presenta, a través de un video, un ejemplo de violencia en-tre iguales. Con esta actividad se hace una
reflexion de por qué es importante aceptar a los demas como son, y jugar con todos y todas.

No Discriminacion: “Es el derecho de toda persona a ser tratada de manera homogénea, sin exclusion,
distincion o restriccion arbitraria, de tal modo que se le haga posible el aprovechamiento de sus derechos y
libertades fundamentales y el libre acceso a las oportunidades socialmente disponibles; siempre y cuando
un tratamiento preferencial temporal hacia ella o hacia su grupo de adscripcidén no sea necesario para
reponer o compensar el dafio histérico y la situacion de debilidad y vulnerabilidad actuales causada por
practicas discriminatorias previas contra su grupo” (Rodriguez Zepeda en SEP, 2010).

+  Realizar una campanfa para fomentar la equidad de género dentro de la comunidad escolar, a través de
infografias o carteles digitales para compartir con padres de familia y docentes.



Programa sus acciones, marcando los meses en los que se podrian realizar dichas actividades.
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¢Como se evaluara o se dara seguimiento a estas actividades? ;Como van a conocer las
lecciones aprendidas o las experiencias de nifas, ninos o adolescentes, del personal docente o
las familias? Evite usar examenes o pruebas de conocimiento, sea flexible, reuniones,
encuentros, entrevistas u otras herramientas que posibiliten la cohesion y el dialogo de la
comunidad escolar.

El plan de seguimiento es una herramienta para determinar y reforzar la igualdad entre hombres y mujeres
para reducir las desigualdades, inciden directamente en la eficacia del logro de las metas correspondientes
al proyecto propuesto, permitiendo realizar un avance o identificar deficiencias con respecto a la equidad
de género siendo responsables: supervisidn escolar, directivos y docentes.

Con la evaluacion de cada meta se recuperaran los aprendizajes adquiridos en cada una de las sesiones del
proyecto antes mencionado.

Datos de la o el enlace responsable

Usted estd proporcionando informacion a la Direccion de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, con domicilio Circuito Ex Hacienda de la Concepcidn, Lote 17 San Juan
Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, México. Los datos personales que Usted nos proporcione so6lo seran usados con
fines estadisticos y para hacer contacto cuando se realice el seguimiento del Programa Perspectiva de Género en la
Escuela. Los datos proporcionados estaran protegidos bajo la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales y su
Reglamento asi como los Lineamientos del Aviso de privacidad.

Nombre

Guillermo Ahmed Huerta Torres

Cargo/Actividad en la institucion escolar

Docente
Directivo (a)
Persona de apoyo y asistencia a la educacion

@ Otro: Apoyo Técnico Pedagégico



Edad

18 a 29 anos

30 a 45 afios

46 a 55 afos

56 a 65 anos

Mas de 65 afios

O ONONONG

Correo electronico

hguillermoahmed@gmail.com

Numero telefonico

7751050611

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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