Proyecto de Aplicacion Escolar (Escuelas)

Estimado participante del Taller del Programa Perspectiva de Género en la Escuela, una actividad que forma
parte de la politica transversal de Perspectiva de Género del Plan Estatal de Desarrollo y del Plan Sectorial
de Educacién del estado de Hidalgo.

Desde la Subsecretaria de Educacioén Basica, la Direccion General de Educacién Basica y la Direccién de la
Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Secretaria de Educacién Publica de
Hidalgo, agradecemos su participacion e invitarle a sumarse con sus propuestas y aportes a este esfuerzo
que cada dia va creciendo.

El presente formulario tiene el objetivo de concentrar los proyectos de aplicacidn escolar que se generen
durante este taller, con la posibilidad de que sean aplicados con la comunidad educativa.

Su objetivo es fortalecer las estrategias de prevencion de la violencia escolar, en particular aquella que
violenta a nifas, adolescentes y mujeres adultas. Del mismo modo, busca reducir las brechas de
desigualdad en que viven mujeres y hombres de la institucién e incluso de la localidad en la que ésta se
encuentra.

La fecha de cierre de este formulario serd para el dia: 23 de noviembre de 2020

Le pedimos que estas actividades las empates con tu Plan de Mejora Continua. Habra contacto contigo
antes de finalizar el curso escolar 2020-2021 para

Podra editarlo cuantas veces sea necesario hasta el cierre, para hacerlo, envie la informacidn que captura el
dia de la sesion, le llegara un acuse de entrega a su correo electrénico, la siguiente sesién sélo abra esa
ligay capture y edite, no olvide enviar el formulario cada vez que realice cambios o ediciones, para que
éstas se guarden.

Cualquier duda, hagala saber a quién facilite en su grupo.

iMucho éxito!

Direccion de correo electronico *

zonal0.educacionespecial@seph.gob.mx

Informacion General de la Institucion



En este apartado, coloque la informacion relativa a la institucion dénde Usted labora. Si, no cuenta con ella, busquela con
quien la tenga y regrese a capturar cuantas veces desee.

1.- Clave del Centro de Trabajo (CCT)

2.-Nombre de la Escuela

3.- Nivel Educativo

Educacién Especial CAM v

Turno

@ Matutino

O Vespertino

Municipio donde se encuentra la escuela

Tepeapulco v



Localidad

Cd. Sahagun Hgo.

Numero total de mujeres que laboran a la institucion (incluya docentes, personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo, no importa su condicion de contratacion)

60

Numero total de hombres que laboran a la institucién (incluya docentes, personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo, no importa su condicion de contratacion)

13

Numero total de estudiantes hombres

353

Numero total de estudiantes mujeres

215

Proyecto de Aplicacion Escolar

Un Proyecto de Aplicacién Escolar para la Igualdad Sustantiva es una herramienta que le permitira identificar el problema
principal con relacién a la busqueda de la igualdad entre los géneros o la atencién focalizada a una situacién recurrente de
violencia de género en su centro educativo.

Le ayudara a disefiar una estrategia integral que agrupe las actividades que ha venido realizando, pero que ademas sume
otras acciones desde su propia creatividad o replicando algunas otras estrategias.

Permitira definir los objetivos, las metas y las actividades a desarrollar con la comunidad escolar, desplegar la estrategia
integral (dispositivo) y reflexionar sobre los aprendizajes para su aplicacion en el siguiente ciclo escolar. Complétalo con la
informacién que corresponda.



Introduccidn ( Relate, quiénes y como se construyo este proyecto. Detalle el proceso de
construccion del Proyecto de Aplicacion Escolar, es decir ;Qué han hecho para disenarlo)

A partir del Taller tomado, se realiz6 un analisis con el equipo de Supervision: apoyo administrativo, apoyo
técnico y supervision con el objetivo de socializar los rubros mas significativos a promover con los
Directivo de cada centro de trabajo y que estos a su vez lo lleven a cabo con el personal de cada colectivo y
padres de familia, dichas actividades favoreceran a los estudiantes en atencion, cabe aclarar que como
Supervision se trabajan las dos modalidades de atencién: CAM y USAER.

Ahora bien estds actividades propuestas son empatadas en nuestro Plan de Trabajo Emergente y que lleva
transversalidad con los ambitos del PEMC, Dimensiones de la Educacion Inclusiva, Indicadores Tacticos y
Caja de Herramientas del Supervisor lo que permite empatar el desarrollo de dicha actividad.

Por favor enuncié el contexto en el que se encuentra la institucion dénde Usted(es) labora (n),
es decir, en donde se encuentra, cuales son las caracteristicas economicas, sociales, culturales
e incluso politicas de la localidad en dénde se localiza la escuela (Puede utilizar textos
construidos en la Ruta de Mejora)

Nos encontramos laborando en unas localidades urbanas pero también rurales, ya que contamos con
atencion en distintos municipios: Zempoala, Tepeapulco, Cd Sahagun, Tlanalapa, Apan, Emiliano Zapata 'y
Almoloya, estos colindando con la Cd de México, Puebla, Querétaro y Pachuca, lo que nos indica ser
comunidades de paso para muchos trabajadores.

Es una localidad caracteristica por el desarrollo de trabajo obrero en las distintas fabricas, que en su
mayoria emplean a nuestros padres de familia de alumnos en atencién, de igual forma encontramos
autoempleos en el campo y micronegocios.

Por tanto el nivel socioeconémico va de bajo a medio, teniendo cémo maximo grado de estudios la
primaria, secundaria y preparatoria, son minoria quienes han concluido una universidad, lo que nos deja
mirar el nivel sociocultural que rodea a nuestros estudiantes.

En cuanto al desarrollo politico esta abastecido por ja diversidad de ideas que mas que abanderar a un
partido politico la gente busca el beneficio para su crecimiento econémico.

Concretamente podemos identificar una basta diversidad de ideas e intereses y condiciones de vida.



- ;Cuales de las siguientes problematicas estan presentes en la institucion o la comunidad en
donde se encuentra?

Cada afio hay casos de embarazo en adolescentes.
Las nifias, ninos o adolescentes tienen muy arraigadas costumbres machistas.

Existe mucha violencia (Burlas, jaloneos y hasta golpes) hacia nifias y nifios homosexuales.

En la escuela hay nifias y nifios con otras orientaciones sexuales o identidades de género distintas y
no sabemos como atenderlas.

En la escuela hay mas desercion de nifias que de nifios.
En la escuela hay mas deserciéon de nifios que de nifas.
Las nifias sacan mds altas calificaciones que los nifios
Nos han llegado casos de abuso sexual

Hay denuncias por violencia familiar

Otro:

Nuevamente se generalizan las problematicas, dejando de lado a Educacion Especial, ya que
su mayor problematica es la lograr una inclusion educativa en las escuelas dado por la falta
de conocimiento de las condiciones de nuestros estudiantes asi mismo la falta de aceptacion
por la condicion de los estudiantes por los padres de familia y el desarrollo y manejo de la
sexualidad de nifias, nifios y adolescentes. Por otro lado debo mencionar no se ha
manifestado entre el personal una falta de igualdad de género sin embargo consideramos
necesario reforzar este planteamiento para lograr sea genuino y congruente con ideologias y
acciones.



Describa o ejemplifique 3 problematicas que considere las principales que se viven en su
institucion y que se relacionan directamente con aspectos relacionados con la desigualdad de
geénero, con la violencia en contra de ninas, ninos y adolescentes.

Cabe aclarar que mds que problematicas son indicadores a reforzar en este planteamiento:

1.- Lograr una inclusion educativa en las escuelas regulares dado por la falta de conocimiento de las
condiciones de nuestros estudiantes

2.- Falta de aceptacion por la condicion de los estudiantes por los padres de familia y el desarrollo y manejo
de la sexualidad de nifias, nifios y adolescentes lo que puede en algin momento generar violencia en casa.
3.- Reforzar con los colectivos de los servicios: Supervision, CAM No. 6, CAM No. 23, CAM No. 28, USAER
No 10, USAER No. 15y USAER No 34 este planteamiento para lograr sea genuino y congruente con
ideologias y acciones.

Cuél seria su estrategia principal para atacar las problematicas antes mencionadas.

Comunicar al equipo Directivo el objetivo de dicha estrategia y su finalidad empatando dichas acciones con
lo planteado en su PEMC, asi como también identificar situaciones de riesgo a partir del analisis en
colectivo.

Dar seguimiento oportuno a partir de un instrumento por parte de Supervision a dichas actividades y
retroalimentar con los Directivos las actividades propuestas.

Enuncie los objetivos principales que se lograran con su estrategia principal.

Lograr una inclusion educativa en las escuelas en atencion a partir de los servicios USAER para evitar la
desigualdad.

Lograr a partir del equipo de Psicologia que las familias de hijos con discapacidad acepten su condicién y
el derecho a informacién y desarrollo de la sexualidad evitando asi violencia en las familias.

Lograr que el personal de los servicios que conforman la zona refuercen, promuevan y garanticen la no
desigualdad dando congruencia a la ideologia y acciones dentro de los colectivos multiprofesionales.



¢Enuncié al menos 5 actividades que se desarrollaran durante el ciclo escolar?

1. Brindar informacién referida al equipo Directivo, objetivos y metas a conseguir

2. Recolectar informacién referida a la tematica a partir de un formulario que rescate el seguimiento de
acciones de cada servicio y construir un diagndstico al respecto

3. Retroalimentacién de acciones en colegiado para determinar a partir del modelo Hibrido la estrategia a
seguir con los padres de familia

4. Abordar estas lineas de accion llendo prioritariamente con los servicios que lo requieren para lograr una
congruencia entre ideologias y acciones en la desigualdad de género y violencia

5. Elaborar un instrumento que permita dar seguimiento a cada una de las acciones propuestas



Programa sus acciones, marcando los meses en los que se podrian realizar dichas actividades.
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¢Como se evaluara o se dara seguimiento a estas actividades? ;Como van a conocer las
lecciones aprendidas o las experiencias de nifas, ninos o adolescentes, del personal docente o
las familias? Evite usar examenes o pruebas de conocimiento, sea flexible, reuniones,
encuentros, entrevistas u otras herramientas que posibiliten la cohesion y el dialogo de la
comunidad escolar.

Formulario para la construccion de un diagnostico
Reunidn colegiada con los colectivos
Encuentros apartir de la Red de Padres

Reunién colegiada con el equipo Directivo

Datos de la o el enlace responsable

Usted esta proporcionando informacion a la Direccion de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, con domicilio Circuito Ex Hacienda de la Concepcion, Lote 17 San Juan
Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, México. Los datos personales que Usted nos proporcione s6lo serdn usados con
fines estadisticos y para hacer contacto cuando se realice el seguimiento del Programa Perspectiva de Género en la
Escuela. Los datos proporcionados estaran protegidos bajo la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales y su
Reglamento asi como los Lineamientos del Aviso de privacidad.

Nombre

Enrique Escobedo Silva

Cargo/Actividad en la institucion escolar

Docente
Directivo (a)
Persona de apoyo y asistencia a la educacién

@ Otro: Supervisor



Edad

18 a 29 anos

30 a 45 afios

46 a 55 afos

56 a 65 anos

Mas de 65 afios

O ® O O O

Correo electronico

supzonalOee@hotmail.com

Numero telefonico

7711292253

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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