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Presentacion

La Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo a través de la Direccion de la Unidad
Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, impulsa el Programa Perspectiva de
Género en la Escuela, como un esfuerzo conjunto entre la comunidad escolar para la incorporacion

de la perspectiva de género en el ambito educativo.

El programa consiste en que el personal docente y directivo implementen algunas
acciones en sus centros escolares que procuren la igualdad entre mujeres y
hombres o que promuevan el acceso de las nifias y las adolescentes a una vida
libre de violencia. Para que el personal desarrolle estas acciones previamente se
les brinda una capacitacion que conocemos como Taller del Programa
Perspectiva de Género en la Escuela, mismo que se acompafa de algunos
materiales como el Manual de Implementacion del mismo, asi como una
Presentacion Power Point para socializar con la comunidad escolar la informacion

contenida en dicho manual.

Metodologia

Para conocer los resultados cada afio, desde que comenzé la implementacién del
Programa Perspectiva de Género en la Escuela, se realiza un seguimiento a una
muestra de escuelas, para conocer en qué medida se incorporaron los conceptos,
asi como el conocimiento del mismo, esto se realizo hasta el afio 2019 con visitas
de seguimiento, derivado de la Pandemia por el COVID-19, esta metodologia se

modificé con una estrategia virtual.

Se disefd un cuestionario en linea con la ayuda de la herramienta “Formularios de

Google” que permitio llegar a un numero considerable de docentes e instituciones



participantes en este programa en el ciclo escolar 2018-2019. El instrumento contd
con 4 apartados: Informacion General, conocimiento general del Programa
Perspectiva de Género en la Escuela, Conocimiento de los Contenidos del Taller y

Aplicacién de los conocimientos en el centro educativo.

Con relacién a los datos generales, solicito informacién general sobre el centro de
trabajo y datos generales sobre las personas, entre estos datos se encuentran los
sociodemogréficos que nos son Utiles para perfilar al personal que contestd este

cuestionario.

Sobre la dimensién de conocimiento general del Programa Perspectiva de Género
en la Escuela, se buscé conocer el posicionamiento del programa Perspectiva de
Género en la Escuela, asi como los materiales y el objetivo del mismo, en la realidad

de cada una de las personas que contestaron este instrumento.

En la tercera dimension de este instrumento se buscé conocer los conocimientos
qgue tiene el personal con relacién a los contenidos, cabe mencionar que estos
contenidos han podido ser revisadas en otros cursos, talleres o simplemente por la
iniciativa del personal para incorporarlos, por lo que esta dimensién no se permitira
revisar la factibilidad de los procesos formativos para consolidar un perfil con

conocimientos generales para incorporar la perspectiva de género en su practica.

Para la aplicacion de este instrumento de Seguimiento al Programa Perspectiva de
Género en la Escuela, se realiz6 una seleccion de escuelas que previamente habian
participado en el Taller del mismo programa, la cuota para este seguimiento era un

total de 60 escuelas.



1.- Informacion General

El instrumento fue enviado al total de las escuelas participantes en el ciclo escolar
2019-2020, de las cuales respondieron el instrumento personal de 118 escuelas de
educacion bésica, de las cuales, la mayoria eran del nivel de Secundarias
Generales, seguida de Primaria General, Educacion Especial y Preescolar General.
Al ser la cuota de 60 escuelas, de todos los niveles educativos, por lo que hay
validez de estos datos al participar en el instrumento escuelas de todos los niveles
educativos. Cabe mencionar que el personal de educacién especial y de educacion
secundaria general, fueron niveles donde también participd0 mas personal durante

la capacitacion.

Cuenta de 2.- ¢Cual es el nivel y tipo educativo de su centro
de trabajo?

(en blanco)
Telesecundaria
Secundaria Técnica
Secundaria General
Primaria Indigena
Primaria General
Preescolar Indigena
Preescolar General

Educacién Especial MAEP o CAPEP

Educacion Especial CAM

o
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Del total de las escuelas, contestaron el instrumento un total de 481 figuras
educativas entre personal docente (67.8%), directivo (14.8%) y de apoyo y

asistencia a la educacion (11.2%), el 6.8% restante es personal con actividades



como psicologia, trabajo social o realizan actividades de orientacién educativa.

7.- ;Qué actividad desempenia dentro del centro de trabajo?
481 respuestas

@ Docente
@ Persona de apoyo y/o asistencia a la...
© Directivo (a)
@ Prefectura
@ Psicologa
@ Psicologa
@ Psicologa
@ velador
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4.- ;Cual es su sexo?
481 respuestas

@ Mujer
@® Hombre
@ Intersexual

Se aprecia que el 59.7% de quienes contestaron el instrumento son mujeres,
mientras que con relacion a las edades en un 84% son personas mayores de 30
afos. Es importante mencionar que la variable edad podria influir en el desarrollo
de las tematicas, una de cada tres personas que contestaron este cuestionario son
mayores de 60 afos. Y casi dos terceras partes han concluido una licenciatura. Una
de cada 10 personas que contestaron cuenta con el bachillerato concluido o la

normal bésica.



5.- ;En que rango de edad se encuentra Usted?

»
Ny

481 respuestas

6.- ;Cual es su ultimo nivel escolar concluido?

481 respuestas

70,9%

@® 18 a 30 afios
@® 31 a40 afios
© 41 a 50 arios
® 51260 afios
@ 61270 afios
@ Mas de 71 afios

@ Primaria

@® Secundaria
@ Bachillerato
@ Normal Basica
@ Licenciatura
@ Posgrado



2.- Conocimiento General del Programa Perspectiva de Género en la

Escuela

Desde el gobierno del estado de Hidalgo se impulsa la politica transversal de
perspectiva de género, en la que cada una de las distintas dependencias
establecieron objetivos e indicadores para incorporar la perspectiva de género en la
administracion publica. Desde la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo se
establecié esta politica en el Programa Sectorial de Educacion con el indicador
tactico: Porcentaje de escuelas que desarrollan acciones orientadas a disminuir las

brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Asi desde las distintas politicas, se dan a conocer las estrategias de cada uno de
estos programas, en este sentido se presentan a continuacion algunos graficos del
conocimiento que el personal docente y administrativo conoce de manera general,

en este caso del Programa Perspectiva de Género en la Escuela.

8.- ;Recibid informacion del programa Perspectiva de Género en la Escuela?
481 respuestas

®si
® No
No recuerdo
@ NO RECUERDO
@ No lo recuerdo
@ Tome posesion de mi funcién en junio...
@ Soy maestro unitario nuevo en esa Es...
@ No me acuerdo
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9.-¢Acudid a la capacitacion impartida por personal de la Direccion de la Unidad Institucional para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres en abril de 20197
481 respuestas

®si
® No

No lo recuerdo con exactitud

10.- ¢Ha trabajado el Manual del Programa "Perspectiva de Género en la Escuela?
481 respuestas

®si
® No

No conozco el manual

Se aprecia en los graficos que 1 de cada 2 personas recibieron informacion del
Programa Perspectiva de Género en la Escuela, sin embargo, no todas recibieron
la capacitacion, por lo que es necesario fortalecer este proceso, porque la mitad
conocié los materiales, la mitad de esa mitad acudié a la capacitacion y la mitad de
esa mitad ha trabajado con el Manual del Programa Perspectiva de Género en la
Escuela. Lo que significa que 1 de cada 4 acudieron a la capacitacion y en la misma
proporcién son los que usan el material proporcionado. Por lo que se concluye que
hay una relacion proporcional entre quien recibe la capacitacion directamente y el

uso de los materiales, en oposicion de quienes solo reciben informacion por parte



de sus estructuras educativas, directivos, personal de la supervision o de la jefatura
de sector.

11.- Qué tan frecuente ha realizado las siguientes actividades en el ciclo escolar 2019-2020.

I Siempre [ Casi siempre I Ocasionalmente [l Nunca
200

100

0
12.- He participado en talleres y cursos sobre gé... 14.- He participado en conferencias, talleres o cursos sobre...
13.- He participado en talleres y cursos realizados por otras... 15.- Me he informado por mis...

17.- Por favor, conteste Falso, verdadero o si necesita mas informacion sobre las siguientes
proposiciones...

400
I Falso [ Verdadero [0 Necesito mas informacion
300
200
100
0
&
\o°

N



25.- ;Qué problematicas se presentan en su centro de trabajo relacionados con la violencia o la
desigualdad de género? Marque las que considere.

481 respuestas

Cada aio hay casos de
embarazo en adole. ..

En la escuela hay nifas y
nifos con ofr...

Las nifias sacan mas altas
calificacione...

Ninguno

Bullying en general
Ninguno
NINGUNO

Hijos de padres divorciado
Abandono de los hijos

Desintegracion familiar

Ninguna

Problemas familiares
No que yo sepa
ninguno

cada vez mas casos de
madres solteras e...

No precisamente en mi
centro de trabajo...

Regular discriminacion

Nos se ha presentado
ninguno de los cas...

No existen

Algunas de las anteriores
Ningun caso anterior

Ninguno sin nifos de
Peewscolar que no ...

Hay madres de familia
solteras en estad...

Ningun problema
Desconozco todo lo
anterior

La escuela es tranquila..

NO SE PRESENTA
VIOLENCIA.
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26.- ;Los temas de género y violencia en contra de nifias y mujeres fueron abordados en alguna

sesion de Consejo Técnico Escolar?

481 respuestas

@ Ninguna vez
® Una o dos veces
@ de tres a cinco veces

@ Es un tema recurrente en nuestras
reuniones



27.- ;Como colectivo escolar, qué acciones han generado para disminuir o combatir las

problematicas relacionadas con la violencia o la desigualdad de género?
481 respuestas

Hemos impartido algunas
platicas al alu...
Conmemoramos el Dia

Naranja los 25 de c...

En las efemérides se hace
incapié en lo...

No hemos generado
acciones.

Canalizaciones a instancias
correspondi...

Ninguna

Se da aviso a autoridades
correspondien...

Platicas, talleres con madres
de famil...

Es necesario que se
impartan cursos al...
compartimos nuestras

platicas con la co...
Practicamos la NO
discriminacion de Gen...
Platicas con padres de
familia para hac...

Algunas de las anteriores
Apoyo de secretaria d salud
Hace Falta mas informacién

Trabajo constante con

Trabajo social
0 100 200 300 400



29.- ;Cudles son las necesidades principales que presenta la comunidad escolar para atender las

problematicas relacionadas al género?
481 respuestas

Desarrollo de habilidades para
trabaja...

Acompafiamiento virtual de
personal espe...

Lineas telefénicas directas
para apoyar...

Muchas
Contar con médico escolar
Continuar con capacitaciones

Alguans de las anteleiores
Capacitar al personal

Pero que esas lineas

telefonicas esten ...
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