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I. Datos generales

Abril - Junio 2021

(LY TCRGERNGITEL [l Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a
disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres.

(& ) ILTI LW Incrementar la vinculacidn con instituciones especializadas.
Realizar campanfas formativas.

1. Implementar y realizar un diagnéstico con enfoque de género.

En el mes de Junio se aplicd un cuestionario de 10 preguntas con opcion mdultiple a la
poblacion estudiantil de la universidad.

Dicho cuestionario fue contestado por 701 alumnos (as) de los cuales el 48.8% son
hombres el 51.2% son mujeres.

De acuerdo a la informacion recopilada se realiz6 un diagnéstico para visualizar la
perspectiva que tiene el alumnado en relacion al tema, el cual se anexa al final del
documento.

2. Realizar campaiias formativas

Durante el trimestre Abril — Junio se realizaron diversas conferencias virtuales a través de
las diferentes plataformas virtuales: Google Meet y Facebook Live a toda la poblacion
universitaria con Instituciones Especializadas en cada tema.

Ademas de mantener la Campafia Informativa en la red social de Facebook con el nombre
de "Psicologia”.

Como evidencia de cumplimiento se anexa: el link de acceso al Facebook Institucional.
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administrativo m/psicologia
upfim/videos
/5164646028
54890/
Conmemoracion al Dia Naranja https.//www.
facebook.co
Conferencia Virtual: “Sexualidad: libre, . m/psicologia
. Y ; X 54 estudiantes ; :
responsable e informada”. Por Instituto upfim/videos
Hidalguense de la Juventud /1094961894
324247/

3. Incrementar la vinculacion con instituciones especializadas

Durante el mes de mayo se realizé el vinculo con la Unidad Institucional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres UIIMH por primera vez para capacitar al personal docente y
administrativo en tema de Equidad de Género a través de las plataformas: Google Meet y
Facebook Live.

Ademas de mantener la Campafia Informativa en la red social de Facebook con el nombre
de "Psicologia”.

Como evidencia de cumplimiento se anexa: el link de acceso al Facebook Institucional.

Link de
Actividad A | M| J Aforo evidencia

https://www.

facebook.co
m/UPEIMHid
algo/videos/1
45517234149
9733/
https://www.
facebook.co
m/psicologia
Hidalguense de la Juventud X Persongl.doce.ntey upfim/videos
administrativo 1686278318
07921/

“Violencia en mi trabajo “Por Unidad 261
Institucional para la Igualdad entre X Personal docente y

Mujeres y Hombres UIIMH administrativo

“Compromiso Laboral”. Por Instituto 261

1. Evidencias

mo evidencia se anexan los Flayers de difusién junto con capturas de pantalla de las
conferencias virtuales antes mencionadas, asi como el Diagndstico de Enfoque de Género
de acuerdo a los resultados obtenidos del cuestionario.
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Integracion /
@ laboral ; -

Todo equipo es un grupo, pero no todo
£1Upo ¢ un equipo

Qlceesievest

Conciencia
de equipo

Sexualidad libre,
responsable ¢ informada

Por el Instituto Hidalguense de las Mujeres
Martes 25 mayo /14 h
(®) @oagio st

de Psicologia meet.google.com/xkt-oost-ccw
fim.edu.mx
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Técnica “Mi reloj de (Qué sé o qué dudas
24 horas” tengo sobre la violencia
0 acoso laboral?
+ Fisica
*| + Psicologica
+ Sexual

+ Econdmica
+ Patrimonial

Laboeral Motivacion para la
educacion
Cual es la meta?

Elabord

Yessic mi Granados Orozco
Responsalpe del Area de Psicologia
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