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e https//www.youtube.com/watch?v=dPvOdQ2mWWOQO .

;. Qué les genera este video?

;. Cuales eran mis ideas sobre |la violencia en contra de las
mujeres antes de ver este video?

. Qué me hace pensar sobre la violencia que existe en contra
de las mujeres?
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https://www.youtube.com/watch?v=dPv0dQ2mWWQ
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Para cerrar, respiremos
profundamente.
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Definicion “Discriminacion contra la mujer”.

CEDAW: 5 3
Sobre I3 - El papel del Estado en la transformacion cultural y la educacion
) L familiar, en miras a la erradicacion de prejuicios y practicas
transversalizacion basadas en nociones discriminatorias.
de la PG

-Garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres en diversas
areas de conocimiento, eliminacion de conceptos estereotipados,
garantias de acceso a becas y recursos educativos, reduccion de la
desercion escolar femenina, acceso a material informativo que garantice
la salud y el bienestar de las mujeres.
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Se entiende por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual
o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado.

Convencion

INnteramericana para \ /

Prevenir, Sancionary - - A

Errad|car |a \/|Q|er]c|a ;%%Tiggs:;gegsgleéiiggs la vida libre de violencia, tanto en el ambito
contra la Mujer \ y

s

Los Estados Partes convienen en adoptar, medidas especificas, programas )
para modificar los patrones socioculturales de conducta de hombresy
mujeres, incluyendo el disefio de programas de educaciéon formalesy no
formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar
prejuicios y costumbresy todo otro tipo de practicas que se basen en la
\ premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros. 4
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~
- Los Estados Partes..aseguraran su aplicacion a cada nino o nina

sujeto (a) a su jurisdiccion, sin distincion alguna,

independientemente de la raza, el color, el sexo..
J

\

- Todo nino o nina tiene derecho intrinseco a la vida y es
obligacion del Estado garantizar la supervivencia y su desarrollo.

La Convencion
Internacional

sobre los : | o
- Los Estados adoptaran todas las medidas legislativas,
De reChOS del N | ﬁo administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger a
ninas y ninos contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion,
incluido el abuso sexual, mientras que se encuentren bajo la
custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier
otra persona que lo tenga a su cargo.

J
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 Fue un espacio en el que se reunieron representantes de 179
paises en 1994; con diversos niveles de desarrollo economico-
social, regimenes de gobierno, creencias religiosas, culturas,
valores, costumbres, diversos roles asignados a hombres y

Conferencia mujeres, con distintas ideas sobre la familia y la sexualidad;

Internacional sobre

Poblacion y Desarrollo |« Esta conferencia es muy importante, porque plantea los

de El Cairo caminos para que los paises a traves de sus instituciones
garanticen los derechos sexuales y los derechos
reproductivos, mas alla de las instituciones de salud y en
colaboracion con las organizaciones de la sociedad civil y las
dependencias que centran su atencion en las familias y las
juventudes.
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Cuarta Conferencia Mundial sobre la

Mujer

( Conocida como la Plataforma de \
Accion Beijing, fue una reunion
realizada en 1995 a la que asistieron
17.000 participantes y 30.000
activistas de 189 paises, quiénes pese
a su gran diversidad y distinta
procedencia mundial, compartian un
Unico objetivo: la igualdad de

géneroy el empoderamiento de
todas las mujeres, en todas partes.

Uno de los compromisos que se \
rescatan de esta plataforma, es que
los Estados adoptarian todas las
medidas que sean necesarias para
eliminar todas las formas de
discriminacion contra las mujeresy
las ninas, y suprimir todos los
obstaculos a la igualdad de géneroy
al adelanto y potenciacion del papel
de las mujeres, asi como preveniry

eliminar todas las formas de violencia
\ contra las mujeresy las ninas. /
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Objetivos del Desarrollo
Sostenible

De los 17 Objetivos del
Desarrollo Sostenible, hay
uno relacionado con la
igualdad de género,
conocido como el Objetivo 5,
en éste, se establece que la
igualdad entre los géneros
Nno es solo un derecho
humano fundamental, sino
la base necesaria para
conseguir un mundo
pacifico.
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El 25 de septiembre de 2015, las y los lideres mundiales
adoptaron un conjunto de objetivos globales para
» erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todas las personas como parte de una
nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo
tiene metas especificas que deben alcanzarse en los
proximos 15 anos.

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeresy las ninas en todo el mundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres
y las ninas en los ambitos publicos y privado, incluidas la trata y
la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeresy la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y
los derechos reproductivos.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres.
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* Eseldocumento mas importante en
cuestion legal en nuestro pais, ésta
reconoce en el articulo primero la
condicion de igualdad juridica entre todas

CQ ngtitu C|é N las personas, prescribiendo toda forma de
o discriminacion por condicion de género.
Politica de |los

* Derivado de los articulos de la Constitucion,

Egtad 0OS U N |d 0OS se han elaborado una serie de leyes que
i proteg%en.y crea;w los mecanisrlnos para su
cumplimiento y/o garantia, solo se
MeXICa NOs. enunciaran cuatro que establecen una

relacion directa con el tema en cuestion,
aungue en cada una de las leyes elaboradas
por el Legislativo contemplan la perspectiva
de género.

— =3 o — o — — =3
ST ST ST TS ST TS SS 3ESS



IHE

INSTITUTO HIDALGUENSE
DE EDUCACION

e o SECRETAF!iA DE EDUCACION PUBLICA

‘ENTEE MUJERES ¥ HOWERSS

i‘\ UIIMH ‘ 2?4 EDUCACION

Ley Federal para Prevenir y Eliminar |a
Discriminacion

Art 15 Séptum

(Las acciones aﬁrmativas\

Art 15 Bis.

/ﬂm \ @trg Ia.s formas de \ ([Las autoridades)... \ son las medidas
consideraran discriminacion se encuentra: estan obligados a especiales, especificasy
discriminatorias establecer contenidos, realizar las medidas de de caracter temporal, a
las acciones métodos o instrumentos nivelacion, las medidas favor de personas o
afirmativas que pedagodgicos en que se de inclusiony las grupos en situacion de
tengan por efecto asignen papeles contrarios a acciones afirmativas discriminacion, cuyo
promover la la igualdad o que difundan necesarias parz objetivo es corregir
igualdad real de una condicion de garantizara toca situaciones patentes de
. . - . persona la igualdad desigualdad en el
oportunidades de subordinacion. Aplicar real de oportunidades disfrute o ejercicio de
las personas o j cualquier tipo de uso o y el derechoalano derechos y libertades,
kRS costumbre que atente discriminacion. aplicables mientras
contra la igualdad, dignidad K ) subsistan dichas
Qntegridad humana. j \situaciones. j
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| Laigualdad juridica entre

mujeres y hombres (art. 1)

Difusion de los derechos
contenidos en la ley e
La incorporacion de la transversalizacion y acciones impulsar acciones que
afirmativas (Art. 5) garanticen la igualdad en
contextos educativos
(Art.

- : Fomentar la eliminaciéon de
La promociéon de lenguaje

no sexista (Art.17)

los estereotipos de género
(Art. 17 y Art. 47)
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Art. 6. -Tipos de Violencia (fisica,
psicolégica, patrimonial,

_ econo’micaysexual)'

Art. 45.- De las acciones
correspondientes a la SEP en la
construccion de una politica
educativa y cultural que
combata el sistema de
desigualdad basado en
diferencias sexogenéricas

Art. 10.- Sobre la responsabilidad
docente por accién u omision.

Art. 36.- De la SEP como parte
del Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionary
Erradicar la violencia contra las
mujeres

Art. 12.- Tipificacién de la
violencia docente
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NOM-009-SSA2-2013.- Promocion de la salud escolar.

NOM-005-SSA2-1993.- De los servicios de
planificacion familiar.

NOM-039-SSA2-2002.-Para la prevencion y control

de las infecciones de transmision sexual.

NOM-046-SSA2-2005.- Violencia familiar, sexual y
contra las mujeres. Criterios para la prevencion y

atencion.

NOM-047-SSA2-2015.- Para la atencion a la salud del
Grupo Etario de 10 a 19 anos de edad.
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Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Eliminar la

Discriminacion del Estado de Hidalgo.

Legislacién del
Ley para la Igualdad entre Mujeresy Hombres del
EStadO de Es?:/a%o de H?dalgo. : .

sadode (R

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Hidalgo.
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. ¢ Por qué hablar de
geénero desde Ia
Secretariade.
Fducacion Publica

de Hidalgo?
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= Partimos de reconocer la
importancia de la educacion como
ejercicio transformador de las

realidades y como recurso para
construir ciudadania.

" En este sentido, nos parece
importante contar con tu colaboracion
para desarrollar espacios informados,
sensibilizados y comprometidos con la
mejora de las condiciones de vida de
las y los estudiantes.
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Marco Juridico

Antecedentes
para la
consolidacion
de la categoria:
Género
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Precisiones
conceptuales

Proyecto de
Aplicacion
Escolar
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Antecedentes o
Pal".:l la | S\

consolidacion )

de la categoria: —f_‘ \\

&
A
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Feminismos (en plural)
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* Es un movimiento historico,
politico, social, cultural vy
filosofico gestado entre los
siglos XVIII'y XIX.

« Visibiliza ~y  critica la
organizacion desigual de las
sociedades.

 Es un Mmovimiento

heterogénero, pues No existe
una sola forma de feminismo.
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Hablamos de que Porque:
el feminismo es:

Histérico Es un movimiento con una larga tradicion que va desde el siglo XVIII hasta el siglo XXI.
De forma general, podemos decir que el feminismo es resultado del movimiento
llustrado y ha tenido diversas manifestaciones que confluyen hasta la actualidad.

Politico No solo es un conjunto de saberes académicos, sino que estos buscan transformar la
realidad de las mujeres.
Social Analiza las pautas de interaccion que imperan en las sociedades actuales, asi como el

flujo de recursos vy la distribucion de privilegios y desigualdades.

Cultural Explora los elementos simbdlicos que sustentan y dan sentido a las acciones sociales, e
incluso individuales.
Filoséfico Confiere una critica a los saberes y la forma como se elaboran (epistemologia), a las

acciones valoradas como adecuadas que circundan en las sociedades (ética), a las
explicaciones sobre el ser mujer/hombre (ontologia), las expresiones/percepciones de “lo
bello” (estética).
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Derechos
civiles

Pacifista/anti
armamentista

Movimientos
contraculturales
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Es una "mirada” politica que
reconoce, valora, garantiza y
preserva la condicion
humana de las personas,
iIndependientemente de
sus diversas expresiones

' 1.*

I, know; WhatjltffEEIS like to be...
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La universalidad

| 3 interdependencia
| a indivisibilidad

a3 inalienabilidad
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cQue

caracteristicas
tienen estos
Derechos
Humanos?
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Medio ambiente
sanoy no
degradado

Acceso y uso de los
avances Al Desarrollo
tecnolégicos

Autodeterminacion

de los pueblos Aletaz
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Obligaciones del Estado frente a los

Derechos Humanos

Ealiy Liuny oterans
e Hidage

= - - S - 2 - B3
( ) 4 ) 4 N ( N 4 N\

Ninguno de los
o6rdenes de
gobierno, en
cualquiera de
sus niveles
(federal, local o
municipal) e
independiente
mente de sus
funciones
(Ejecutivo,
Legislativo,
Judicial) debe
violentar los
derechos
humanos, por
accion, omision
O aguiescencia.

Es una obligacion
dirigida a los
agentes estatales
en el marco de sus
funciones, para que
reaccionen de
manera inmediata
o prevengan
violaciones a
derechos humanos
cometidas por
particulares o lo
que conocemos
como delitos, por
ejemplo resguardar
a una persona
cuando peligra su
vida

Es la obligacion
del estatal de
difundir los
derechos
humanos, asi
como los
mecanismos
para su defensa
y al mismo
tiempo
promover la
ciudadania
sustantiva, es
decir el
empoderamien
to ciudadano
para su defensa.

Es la obligacion
del Estado de
asegurar, bajo el
principio de
progresividad
mecanisMmos,
leyes, recursos
graduales para
el
cumplimiento
de las demas
obligaciones.

La restituciéon implica
la reparacion integral
del dafo a las victimas
de alguna violacién a
sus derechos
humanos, comprende
las medidas de
restitucion,
rehabilitacion,
compensacion,
satisfaccion garantias
de no repeticion, en
sus dimensiones
individual, colectiva,
material, moral y
simbdlica.
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Actividad:
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Atiende a las caracteristicas fisicas de los cuerpos y
se expresa en al menos cuatro planos:

Sexo - Cromosomas

= Hormonas
= Organos Externos

= Organos Internos
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Expresa el conjunto de aspectos
socioculturales elaborados a partir de la
diferencia sexual. Regulan los
comportamientos a partir de lo que se concibe

y 4
Genero como masculino=hombre, femenino=mujer.

De acuerdo con Estela Serret, se presenta en
tres planos:

= -Simbdlico: Valores
= -Imaginario social: Roles de género

= -Imaginario subjetivo: Identidad de géenero
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Modelo Sexo - Género
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Un sistema sexo/género es
un conjunto de acuerdos
por el cual la sociedad
transforma la sexualidad
bioldgica en productos de
la actividad humana y en

las cuales estas
Nnecesidades sexuales
transformadas, son

satisfechas.

=3 =3 —~ =3 o — =3 —~
ST ST ST TS ST TS SS 3ESS



IHE

INSTITUTO HIDALGUENSE
DE EDUCACION

' ‘ ¥4 EDUCACION

P18 , e
’ . SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ROLES Y ESTEREOTIPOS DE
GENERO
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“Los roles socialmente
construidos, comportamientos,
actividades y atributos que una
sociedad  considera  como
apropiados para hombres vy
mujeres” (OMS, 2010)
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https://www.youtube.com/watch?v=BR9illil438
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Hablamos de que un estereotipo conforma un heuristico cognitivo que identifica ciertas
caracteristicas (comportamentales, afectivas, de pensamiento) a poblaciones
determinadas.

UNA MUJER ES DEBIL
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Identidad Refiere a una manera de definirme a mi
mismo/a frente a la matriz de género. Este
I nombramiento no se hace de forma lineal con

los roles de género vy el sexo, es decir que si
nazco varon y hago cosas “‘de hombres” no

yV 4 .
Genero necesariamente yo me asuma como hombre
masculino.
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EXPR’ESI()N DE
GENERO

Designa la manera en comMo
iNnterpretamos nuestro papel
como  dentro  de |as
expectativas de ser hombres,
mMujeres o No binarios.
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Orientacion
Sexual
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Pansexual: personas
Asexualidad: Homosexualidad: Heterosexuahdad: Bisexualidad: que sienten Demisexualidad:
personas que no personas que personas que personas que atraccion por las atraccion exclusiva

sienten atraccion sienten atraccion por sienten atraccion por sienten atraccion personas sin » con personas con las
sexual por otras personas de su personas cuyo Ssexo tanto por hombres importar su que existe un vinculo
personas miSmMo Sexo es diferente al suyo COMO por mujeres. condicion sexual o estrecho
generica

Se refiere a la persona por la cual sentimos atraccion erotico-
afectiva y forma parte de las caracteristicas inherentes a todas las
personas.
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THE GENDERBREAD PERSON

Identidad de género

Orientacion

b

< ; > L b 2
Mujer Queer de género Hombre Heterosexual  Bisexual

Identidad de género es con qué género ta te

identificas en tu personalidad y mente. Son

los quimicos que te componen (niveles

hormonales) y cémo tii los interpretas.

Orientacion es a quien ti sientes atraccion
sexual o fisica, amor o sentimientos basado
en su sexo/género en relacion al tuyo. Otras
orientaciones sexuales incluyen: Transexual,
Transgénero, Trasveti e Intersexual.

Sexo biolégico

Expresion de género

v
Intersexo Hombre

" Femenino Andrégino Masculino
Sexo biolégico se refiere a los 6rganos, hormo- Expresion de género es como t( demuestras
nas y cromosomas que son cuantificables tu género (basado en los papeles de género
objetivamente. Sexo mujer = XX, vagina, de tu sociedad) por tu manera de vestirte,
ovarios; Sexo hombre = XY, pene, testiculos; comportarte e interactuar.

Intersexo = una combinacion de los dos.
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Modelo Holénico de la
Sexualidad Humana
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Representacion de los Holones Sexuales

La sexualidad humana es el resultado de la
integracion de cuatro potencialidades humanas
qgue dan origen a los cuatro holones sexuales, a
saber: la reproductividad, el género, el
erotismo y la vinculacion afectiva

interpersonal.
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Holén Definicion

Reproductividad tanto la posibilidad de producir individuos que en gran medida san
similares a los que los produjeron, como las construcciones mentales que
se producen acerca de esta posibilidad

Género en este contexto, entendemos género como la serie de construcciones
mentales respeto a la pertenencia o no del individuo a las categorias
dimorficas de los seres humanos: masculina y femenina, asi como las
caracteristicas del individuo que lo ubican en algun punto del rango de
diferencias.

Erotismo entendemos que el erotismo son los procesos en torno al apetito por la
excitacion sexual, la excitacion misma y el orgasmo, sus resultantes en la
calidad placentera de esa vivencias humanas, asi como las construcciones
mentales alrededor de estas experiencias.

Vinculacién afectiva |a capacidad humana de desarrollar afectos intenso (resonancia afectiva)

personal ante la presencia o ausencia, disponibilidad o indisponibilidad de otro ser
humano en especifico, asi como las construcciones mentales, individuales
y sociales que de ellos se derivan.
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Se refiere a las diferencias existentes en el

D 4 Id d acceso a recursos, servicios, contactos, afectos
es.gua a qgque se presentan en una sociedad
d ~ determinada y que se elaboran con base en las
e generc expectativas que se tienen referentes al ser

hombres o mujeres.
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Ceneralmente ejercida en contra de la mujer
por su condicion misma de mujer. La violencia

es la maxima expresion de desigualdad que
VIOL’ENCIA puede existir y atiende a todo acto u omision
DE GENERO realizado de forma individual o colectivo, en

contra de una persona, grupo, colectivo o
institucion y cuya finalidad es la de limitar su
pleno desarrollo.
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P

En el ambito

\familiar

Digital y Laboral y
mediatica docente

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA _
PARA EL ESTADO DE HIDALGO e g Edes

P—

En la

- comunidady
Pr(;tlzltc';(r:]ad%n la generada )

género por Io; usos
" wstumbres

En el ambito Y
institucional
y de la

violencia /
Qminicida ‘ /
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. TIPOS |

l. Violencia psicoldgica

Il. Violencia fisica

lll. Violencia patrimonial

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE HIDALGO V. Violencia sexual

V. Violencia econdmica

VI. Violencia obstétrica

VII. Violencia contra los derechos sexuales y reproductivos

VIIl. Violencia en el noviazgo

IX. Violencia mediatica
X. Violencia moral

XI. Violencia digital Bis. - Violencia Simbélica Ter. Violencia vicaria
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Es una estrategia que permite visualizar las
condiciones de desigualdad existentes con

o
Perspecltlva base en las logicas de género, ademas de

generar herramientas para la implementacion

»y
de Genero genersl | erment:
e acciones encaminadas a mejorar dichas

condiciones de desigualdad.
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Medidas temporales que se emplean con la

[ ]
ACCIones finalidad de subsanar las condiciones de
aﬁrmativas diferencia y desigualdad existentes entre al

menos dos sectores poblacionales

/
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Es la diferencia cuantitativa existente entre

BreChas de Mmujeres y hombres, que es expresada en un

Género mismo indicador (p.ej. NUmero de hombres y
mujeres gerentes de empresas en México)
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Indicadores

Tasa de participacion en el trabajo no renmunerado de la poblacion de 15 anos y nas por grupo de
edad segin sexo [28161
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Constituye la ruta para alcanzar la igualdad, en
este sentido el primer paso es reconocer las

Equidad de diferencias en cuanto condiciones de vida, y

Génel‘o por tanto de necesidades, de las personas para
elaborar estrategias que atiendan a esas

peculiaridades.
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FEMINISMO

QUE SOSTIENE QUE

SOMOS PERSONAS
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Implica la accion de dotar de poder, asi se busca elaborar estrategias que
permitan mejorar las condiciones de vida pero, sobre todo que permitan a las
personas elaborar sentidos mas acabados de ser/vivir. Su objetivo es el de

consolidar ciudadania.
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Se refiere a la reprobacion, intervencion o destruccion de iconos y
simbolos venerados por algunos grupos sociales o sociedades
completas con perspectivas ideoldgicas sociales especificas. En el
marco del Dia Internacional de la Mujer, cada 8 de marzo, miles de
mujeres salen a las calles para manifestarse en contra de la
violencia de género y durante las protestas algunos grupos
ejercen accion directa contra monumentos, calles y edificios; en
este sentido, la iconoclasia adquiere una dimension particular,
- orientada a cuestionar, desafiar y, en muchos casos, a desmantelar
ICO“OCIaS|a las representaciones simbodlicas y culturales que perpetdan las
desigualdades de género, los estereotipos vy los roles tradicionales
asignados a las mujeres en la sociedad.

La iconoclasia no es un delito, ya que de acuerdo con el articulo 6°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Mmanifestacion en monumentos Nno es un delito, es un derecho
civil; por lo tanto, al realizar iconoclasia, los movimientos feministas
se manifiestan en mMonumentos y espacios publicos bajo un
legitimo derecho de protesta
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El concepto de "interseccionalidad" es un marco tedrico que se utiliza para
comprender como diferentes categorias sociales como la raza, el género,
la clase social, la orientacion sexual, la edad, la discapacidad, y otras
dimensiones de identidad, interactdan en niveles multiples y a menudo
simultaneos, contribuyendo a formas Unicas de discriminacion y ventaja.
Este término fue acunado por Kimberlé Crenshaw en 1989 para describir
la experiencia de las mujeres negras en el contexto de la discriminacion
legal y social, senalando como las luchas contra el racismo y el sexismo
estaban interconectadas y no podian ser examinadas ni combatidas de

[ ] [ ] .
Interseccionalidad meneraaislada

La interseccionalidad sostiene que las opresiones Nno son experiencias
aditivas, sino gque se entrecruzan y modelan de manera compleja las
realidades de las personas afectadas., por ejemplo, cualquier persona
puede sufrir discriminacion por el hecho de ser adulta mayor, ser mujer,
provenir de alguna etnia indigena, tener alguna discapacidad o vivir en
una situacion de pobreza; y todas las posibilidades de desigualdad antes
mencionadas, pueden cruzarse en una sola persona, lo que le pone en un
mayor riesgo de vulnerabilidad. A esta circunstancia tambiéen se le
denomina discriminacion multiple, expresion definida por primera vez en
el 2001, en la Conferencia de Naciones Unidas contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y la Intolerancia, celebrado en
Sudafrica.
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Interseccionalidad
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Se refiere a una barrera invisible pero real que impide que ciertos grupos,
especialmente las mujeres, avancen mas alla de un cierto nivel jerarquico o de
responsabilidad dentro de las organizaciones, empresas o ambitos de poder,
independientemente de sus calificaciones o logros. Es un término acunado
desde el campo de la psicologia y se utiliza con mayor frecuencia para describir
las limitaciones que enfrentan las mujeres en el mundo laboral y profesional.

El "Techo de Cristal" es un fendmeno complejo que se sustenta en una
combinacion de factores estructurales, institucionales, psicoldgicos y culturales
gue perpetdan la desigualdad de género y la discriminacion. Esto incluye,
entre otros, estereotipos de género, falta de acceso a redes de mentoria vy
apoyo, politicas laborales inflexibles, y sesgos en los procesos de reclutamiento
y promocion gue favorecen inconscientemente a los hombres sobre las
mujeres.

Se refiere entonces a las restricciones y obstaculos que impiden a las mujeres
acceder y/o permanecer en puestos de responsabilidad o de direccion; o en su
desarrollo profesional en etapas como el embarazo o la crianza de hijos e hijas.

El término es de utilidad en el disefio y planeacion de acciones orientadas a
eliminar la desigualdad y discriminacion en los espacios laborales, a fin de
identificar todas aguellas normas, practicas o relaciones visibles o invisibles que
impiden el acceso y desarrollo de las trayectorias de trabajo remunerado de las
mujeres.

2 RS =3 2, 2 =S 2 2 =S
ST ST ST TS ST TS SS 3ESS



IHE

INSTITUTO HIDALGUENSE
DE EDUCACION

ENTEE MUJERES ¥ HOWRRES

i‘\wg.“.wm ‘ ¥ EDUCACION

P18 , e
’ ‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eatacto Liwn y Sohwruns
ar Hidaige

Accion que permite que la PG sea un

° ® - elemento fundamental del diseno,
Transversalizacion

implementacion y evaluacion de las accionesy
politicas publicas
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¢ Qué es el Dia Naranja?

El Dia Naranja hace un llamado a la poblacion para
prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y
Campaina Unete para ninas. El Dia Naranja es parte de la Campana

poner fin a la violencia Unete, impulsada por ONU Mujeres. . Se
conmemora el dia 25 de cada mes. Asi, nos unimos

en gontra de Ia,s,_ para decir con firmeza: basta ya.. Nuestro objetivo

mujeres y las ninas es que la igualdad de género y el acceso de las
mujeres y las ninas a una vida libre de violencia sea
una realidad.
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El  lenguaje crea conciencia, cultura,
ideologia y modifica el pensamiento de las
personas podemos por tanto, al cambiar la
forma de hablar o escribir, modificar la
mentalidad de las personas, sus conductas y
por ende, a la sociedad misma.

La lengua es una herramienta, un método
vivo  que permite el cambio, es
perfectamente posible (depende de nuestra
voluntad) empezar a incluir algunas
modificaciones que den una cuenta Mmucho
mas real de la diversidad de este mundo vy
de nuestra sociedad.
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Discriminacion

La discriminacion es una practica cotidiana que consiste en dar
V' un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada

persona o grupo, que a veces No percibimos, pero que en algun

momento la hemos causado o recibido (CONAPRED, 2017).
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Inclusion

Se denomina inclusion a toda actitud, politica o tendencia que busque integrar a
las personas dentro de la sociedad, buscando que estas contribuyan con sus

V talentosty a la vez se vean correspondidas con los beneficios quela sociedad pueda
ofrecer. Este tipo de integracion debe llevarse a cabo tanto desde el punto de vista
econdmico, educativo, politico, etc.
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¢ Qué es un proyecto de aplicaciéon escolar?

* Herramienta que te permitira identificar el problema principal
con relacidén a la busqueda de la igualdad entre los géneros

- Te ayudara a diseflar una estrategia integral que agrupe las
actividades que has venido realizando, pero que ademas sume
otras acciones desde tu propia creatividad o replicando algunas
otras estrategias.

- Te permitira definir los objetivos, las metas y las actividades a
desarrollar con la comunidad escolar.

- Dar seguimiento y conocer los aprendizajes principales.
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Nombrar
personas
responsables
institucionales
en género

Conocer
los aprendizajes
de la comunidad
escolar

Despliegue del
dispositivo parala
igualdad de
geénero y combate
a la violencia de
genero
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Realizar un
diagndstico
participativo

Definir/
ajustar
de manera conjunta
un dispositivo para
la igualdad de
geénero y combate
a la violencia de
género

Disenar/
adecuar el
Proyecto de
Aplicacion
Escolar
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¢Como estructurar el Proyecto de Aplicacion Escolar para la
Igualdad Sustantiva?

+ Datos generales de la institucion escolar.

+ Presentacién/introduccion.

+ Contextualizacion de la institucion escolar.

* Principales problematicas.

« Descripcion del dispositivo a desplegar (estrategia principal).

+ Objetivo general y especificos.

* Metasy actividades.

« Cronograma.

+ Plan de seguimientoy forma en que van a recuperar los aprendizajes.
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Seguimiento y evaluacién

+ En cada ciclo escolar se elige una muestra de escuelas que seran evaluadas a partir
de entrevistas al personal docente, directivo, de apoyo a la educacion y alumnado.

+ Pedimos al grupo de personas responsables institucionales en género que puedan
monitorear o abrir un espacio especifico para dialogar sobre los avances o las
actividades realizadas en el plantel, se solicita que puedan armar un informe sencillo
de acuerdo con el anexo 2 de esta guia, este informe puede ser remitido al correo:
genero. unidad@seph.gob.mx.
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Australopithecus Homo habilis  Homo erectus Homeo sapiens Home sapiens
robustus neanderthalensis sapiens

v
Haciendo Historia
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