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PLAN DE TRABAJO
Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas con perspectiva de género orientadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en

escuelas de educacién basica, media superior y superior. _

Fase Linea Acciones Porcentaje | Fechade [ Avance % Descripcion de la evidencia Afio de
, estratégica asignadoa | conclusion | al2019 | Acumulado .| cierre
, las acciones , conla
1.-Capacitacién Taller de Formacion en Perspectiva de Género Anual Listas de asistencia, cuestionarios,
y para figuras educativas (personal directivo, marzo - cédula de informacion con
Sensibilizacion docente, jefatura de sector o supervision) en los abril compromisos, evidencia fotografica y
del Programa temas: (educacién entrega de manuales los cuales se
Perspectiva de basica) encuentran disponibles en versién
Género en la 1.- ¢Porque hablar de género? ;de dénde 10% 10% 10% digital, asi como la presentacion y preririd
Escuela (400 Visne? ¢ hciu donde va7 Anual videos en la pagina 2022
escuelas por 2.- _sma.o. juridico Agosto
afio) 3.- Precisiones conceptuales . (educacion
4.- Ejemplos exitosos de implementacion de la media
perspectiva de género superior y
5.- Algunos recursos materiales superior)
Reproducciéon del Taller de Formacién en Anual Formato con reporte y evidencia
Perspectiva de Género por cada escuela a su 30% (agosto 30% 30% fotogréfica en la pagina .
Desarrollo y personal docente y administrativo. septiembre) Yluiimh. m/avan i 2022
fortalecimiento
de las Integrar acciones formativas: Sensibilizar al
. actividades | personal docente, administrativo, estudiantes y
2.- Acciones madres o padres de familia en materia de
con perspectiva de género. Difusién de informacién -l
vmuamﬂw.w%.w:am y campafias en (Derechos de las nifias, nifios y moﬂwﬂw MM %Mooﬂ.wmw%%%_mwmqﬂooz S
3 ada a
escuelas MMM_MM_MMaoMm D.w_%_wwm\momxwﬁmv: owm mom m«ﬂwﬂ Anual por 36% 36% evidencia fotografica, numero de % »woa a
DUIIMH ¥ o g 40% ciclo participantes e impacto esperado en la
’ escolar pagina
Realizar actividades en el Marco del Dia http://uiirah seph gob.mx/avances_y_evidencias.php
Naranja de la Campafia Unete (25 de cada
mes): Conferencias, platicas, actividades
ludicas y recreativas.
3.- Visitas de Aplicar a un 10% de las escuelas participantes Anual por Cuestionarios y evidencia fotografica
Seguimiento y instrumentos de evaluacién y seguimiento. 20% ciclo 20% 20% i qob.mx/ava evidencias. Gaderalio
Evaluacién a escolar de 2019a
Escuelas N 2022
Total 100 6% | 96%
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